FRIIs KVALITETSKOD
rapport
Kalmar Stadsmission 2010

almar
fadsmission

Styrelsen for Kalmar Stadsmission lamnar harmed kodrapport enligt FRIIs riktlinjer.
For en mer utforlig beskrivning av de principer/riktlinjer som listas
nedan hanvisar vi till FRIIs kvalitetskod:
www.frii.se/pdf/FRIIskvalitetskod 070530.pdf.



1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod

Foljer Kommentar Hur informationen
finns tillganglig
1.1 Organisationens ja | arsredovisningen samt pa
vérdegrund webbplatsen
1.2  Respekt ja Styrdokument
1.3 Oppenhet ja Styrdokument
1.4 Kuvalitet ja Styrdokument
1.5 Engagemang ja Styrdokument
2. Forhallningssétt till omvarlden
2.1  Redogorelse for ja Pa webbplatsen
beroendeforhallanden
2.2 Riktlinjer for val av ja Styrdokument
samarbetspartner
2.3  Betydande ja | drsredovisningen
samarbetspartner samt pa webbplatsen
24  Krav pa ja Styrdokument
samarbetspartner
2.5 Motverka ja Styrdokument
oegentligheter
3. Mal och maluppfyllelse
3.1 Malen omsétts genom ja | arsredovisning samt pa
aktiviteter webbplatsen
3.2  Maluppfyllelse ja | arsredovisning samt pa
webbplatsen
3.3 Redovisning av ja | arsredovisningen samt pa
maluppfyllelse webbplatsen

4. Styrning, ledning och kontroll
Riktlinjer for ideella foreningar

4.1  Stadgar och hogsta
beslutande organet

4.1.1 Stadgarnas innehall ja P4 webbplatsen
4.1.2 Hogsta beslutande ja Pa webbplatsen
organet
4.2.1 Kallelse mm nej Kallelse sker  Brev
genom personligt
brev till

medlemmarna




Foljer Kommentar Hur informationen
finns tillganglig
4.1.2.2 Styrelsens och ja Framgar av Protokoll
revisorernas narvaro protokoll
4.1.2.3Genomférande ja Narvaro Protokoll
protokolleras
4.1.2.4Protokoll - arsmote nej Protokoll finns | Protokoll
4. Styrning, ledning och kontroll
4.2  Tillsattning av
styrelse och revisorer
- Valberedningen
4.2.1 Tillsattning av ja Beslutas pa  Protkoll
valberedning arsmote
4.2.2 Valberedningens ja
uppgift
4.2.3 Styrdokument och ja Styrdokument
kompetensbehov
4.2.4 Formella hinder som ja Hansyn till Svensk www.insamlingskontroll.se
styrelseledamot Insamlingskontroll
4.2.5 Mandatperioder och ja Offentligt tillganglig
mdjligheter till omval information
4.2.6 Information om ja Offentligt tillganglig
valberedningen information
4.2.7 Information om ja | arsredovisningen samt pa

styrelsen

webbplatsen

Riktlinjer for samtliga

organisationer

45  Styrelsen

4.5.1 Styrelsens
arbetsordning

4.5.1.1 Arbetsordning och
utskott - Krav pa
skriftlig
arbetsordning

4.5.1.2 Styrelseordférandens
ataganden

4.5.1.3 Styrelseledamoternas
ataganden

4.5.1.4 Styrelseledamoternas
personliga ansvar

4.5.1.5 Jav och oberoende

ja

ja
ja
ja

Ja

Arbetsordning for
styrelse finns

Arbetsordning for
styrelse finns

Arbetsordning for
styrelse finns

Arbetsordning for
styrelse finns

Arbetsordning for
styrelse finns

Styrdokument

Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument

Styrdokument




Foljer Kommentar Hur informationen
finns tillganglig

4.5.1.6Tillsattning och ja Arbetsordning for Styrdokument
utvardering av hdgsta direktor finns
tjinstemannen
4.5.1.7Protokoll ja Arbetsordning for Styrdokument
styrelse finns
4.5.1.8Utvardering av ja Utvadering av Styrdokument
styrelsens arbete styrelsens arbete
sker
4. Styrning, ledning och kontroll
4.5.2 Styrelsens arvodering ja Inga arvoden
utdelas

45.3 Styrelsens
rapportering

4.5.3.1Redovisning av ja Interna rapporter
maluppfyllelse
4.5.3.2Finansiell ja Finansiell | arsredovisningen samt pa
rapportering rapportering  webbplatsen
granskas av extern
revision

45.4 Intern kontroll

4.5.4.1Utvérdering av intern ja Interna rapporter
kontroll

4.5.4.2 Rapportering om ja Del av Pa webbplatsen
intern kontroll kodrapporten

455 Arbete med
redovisnings- och
revisionsfragor

4.5.5.1Sékerstéllande av ja Sker i Styrdokument
kvaliteten i den styrelsearbete
finansiella och styrdokument
rapporteringen
4.5.5.2 Ansvar for ja
verksamheten i

"efterfoljande led" (i
forekommande fall)




tjanstemannens roll i
styrelsearbetet

direktor finns

Foljer Kommentar Hur informationen
finns tillganglig
4.5.6 Styrelsens dvriga
uppgifte
4.5.6.1Riktlinjer for
finansiering mm
enligtFRIIsVégledni ja
ngar Styrdokument
4.5.6.2Riskanalys - och ja Interna rapporter
utvérdering
4.5.6.3FRIIs Kvalitetskod ja | arsredovisningen samt pa
tillampas webbplatsen
4.6 Ledande
befattningshavare
4.6.1 Instruktion till hogsta ja Arbetsordning for Styrdokument
tjansteman direktor finns
4.6.1.1Instruktion fran ja Arbetsordning for Styrdokument
styrelsen direktor finns
4.6.1.2 Ansvarsfordelning ja Ansvarsfordelning Styrdokument
styrelsen och hégsta finns
tjinstemannen
4.6.1.3H0gsta ja Instruktion for  Styrdokument

4.6.2.1Policy/riktlinjer
géllande ersattning
till ledande
befattningshavare

Ersattning till ledande befattningshavare

ja

Offentligt tillganglig
dokumentation

4.6.2.2 Ersattning till
ledande
befattningshavare

ja

| arsredovisningen

5. Insamling
5.1 Innehav av 90-konto

ja

Kalmar

| arsredovisning samt pa

Stadsmission har ‘webbplatsen

90-konto




Foljer Kommentar Hur informationen
finns tillganglig
5.2 Policy/riktlinjer for ja Gavo- och Styrdokument
insamling insamlingspolicy
finns
5.3  Fortroende ja Gavo- och Styrdokument
insamlingspolicy
finns
5.4  Organisationens ja Gavo- och Styrdokument
ansvar insamlingspolicy
finns
5.5  Insamlingens ja Gavo- och Styrdokument
andamal insamlingspolicy
finns
5.6  Aterrapportering ja Gavo- och Styrdokument
insamlingspolicy
finns
5.7  Kostnader ja Gavo- och Styrdokument
insamlingspolicy
finns
5.8  Respekt for givaren ja Gavo- och Styrdokument
insamlingspolicy
finns
5.9  Gavor till sarskilda ja Gavo- och Styrdokument
andamal insamlingspolicy
finns
5.10 Aterbetalning av ja Gavo- och Styrdokument
gava insamlingspolicy
finns
5.11 Att tacka nej till gava ja Gavo- och Styrdokument
insamlingspolicy
finns
5.12 Bild och text i ja Gavo- och Styrdokument
insamlingsarbetet insamlingspolicy
finns
5.13 Minderariga i ja Gavo- och Styrdokument
insamlingsarbetet insamlingspolicy
finns
5.14 Marknadsforing ja Gavo- och Styrdokument
insamlingspolicy
finns
5. Insamling
5.15 Gavor i form av fast ja Gavo- och Styrdokument

egendom

insamlingspolicy
finns




Foljer Kommentar Hur informationen
finns tillganglig
6. Medarbetare (anstallda och frivilliga)
6.1  Policies/riktlinjer for ja Policies for ~ Styrdokument
anstallda anstallda och
volontérer finns
6.2  Uppforanderegler ja Policies for ~ Styrdokument
anstallda och
volontérer finns
6.3  Frivilliga ja Policies for ~ Styrdokument
anstallda och
volontérer finns
6.4  Respekt for ja Policies for ~ Styrdokument
medarbetarnas anstallda och
rattigheter volontérer finns
6.5 Kompetens ja Policies for ~ Styrdokument
utveckling anstallda och
volontarer finns
6.6  Utvéardering ja Policies for ~ Styrdokument
anstallda och
volontérer finns
7. Rapportering och information
7.1  Kodrapport ja Kodrapport | arsredovisningen samt pa
uppréattas webbplatsen
7.2  Finansiell rapportering ja Arsredovisningen | &rsredovisningen samt pa
- arsredovisning foljer FRIl:s  webbplatsen
riktlinjer
7.3 Arsredovisning eller ja | arsredovisningen samt pa
séarskild rapport webbplatsen
7.4 Webbplatsen ja P& webbplatsen
7.5  Annan offentlig ja Enligt FRII:s kvalitetskod
redovisning
7.6 Revision
7.6 Auktoriserad eller ja Framgarav | arsredovisningen samt pa
godkéand revisor arsredovisningen webbplatsen
7.7  Utokad ja Framgar av Interna rapporter

granskningsskyldighet

revisionsrapport




